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Von Graffenried AG Treuhand      
Waaghausgasse 1, Postfach, CH-3001 Bern, Tel. +41 31 320 56 11 

 
Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision an die Mitgliederversammlung des 
Vereins Brücke – Le pont, Zürich 
 
 
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung 
über die Veränderung des Kapitals und Anhang) des Vereins Brücke – Le pont für das am 31. Dezember 
2025 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die 
Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle.  
 
Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung 
und Unabhängigkeit erfüllen. 
 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Demnach ist diese 
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshand-
lungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Unternehmen vorhan-
denen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems 
sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder ande-
rer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 
 
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass 
die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz-  
und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Ge-
setz und den Statuten entspricht. 
 
 

Bern, 25. März 2026   mef/ris  
 
 

Von Graffenried AG Treuhand 
 
 
 
 
Stephan Richard Fabian Meier 
dipl. Wirtschaftsprüfer dipl. Wirtschaftsprüfer 
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte 
 Leitender Revisor 

 
 
 
Beilage: 
Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung über die Veränderung des  
Kapitals und Anhang)  



Differenz31.12.202431.12.2025

Brücke Le Pont

Bezeichnung % % %

Bilanz

Aktiven
778 064.821 132 514.55Flüssige Mittel (1) 95.8 70.2 354 449.73 25.6

1 502.00 812.002 314.00Forderungen aus Lieferungen 
und Leistungen

2 703.10 109.552 812.65Übrige kurzfr. Forderungen
4 205.105 126.65Forderungen (1) 0.4 0.4 921.55

11 100.0028.00Vorräte (2) 1.0 -11 072.00 -1.0

315 283.8444 487.59Aktive Rechnungsabgrenzungen 3.8 28.4 -270 796.25 -24.6

1 182 156.79 100.0 1 108 653.76 100.0 73 503.03Umlaufvermögen

2.002.00Mobile Sachanlagen (3)

2.00 2.00Anlagevermögen

Aktiven 1 182 158.79 100.0 1 108 655.76 100.0 73 503.03

Passiven
31 898.91 305.1332 204.04 2.7 2.9 -0.2Verbindlichkeiten ggü.Dritten

5.00 -5.00Kurzfristige 
Finanzverbindlichkeiten

7 737.25 2 848.8510 586.10 0.9 0.7 0.2Übrige kurzfristige 
Verbindlichkeiten

21 500.00 48 092.5069 592.50 5.9 1.9 4.0Passive Rechnungsabgrenzungen
61 141.16112 382.64Fremdkapital (kurzfristig) 9.5 5.5 51 241.48 4.0

112 382.64 9.5 61 141.16 5.5 51 241.48 4.0Fremdkapital

Programm Afrika 2 970.00 125 013.00127 983.00
Programm Zentralamerika 95 755.63 138 922.37234 678.00
Programm Südamerika 99 715.0199 715.01

462 376.01 39.1 198 440.64 17.9 263 935.37 21.2Fondskapital (4)

741 053.80849 073.96Organisationskapital 108 020.16

108 020.16-241 673.82Jahreserfolg -349 693.98

607 400.14 51.4 849 073.96 76.6 -241 673.82 -25.2Organisationskapital (5)

Passiven 1 182 158.79 100.0 1 108 655.76 100.0 73 503.03
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Differenz01.01.2024 - 31.12.202401.01.2025 - 31.12.2025

Brücke Le Pont

Bezeichnung % % %

Betriebsrechnung

Ertrag
Zweckgebundene / Freie 
Zuwendungen
Diverse Spender 895 236.54 611 056.461 506 293.00
DEZA-Kernbeitrag 1 231 000.00 -129 500.001 101 500.00

2 607 793.00 73.4 2 126 236.54 57.5 481 556.46 15.9Zweckgebundene Zuwendungen

Diverse Spender 1 530 953.67 -618 054.88912 898.79
912 898.79 25.7 1 530 953.67 41.4 -618 054.88 -15.7Freie Zuwendungen

3 520 691.79 99.1 3 657 190.21 99.0 -136 498.42 0.1Total Zweckgebundene / 
Freie Zuwendungen (6)

38 977.7630 697.00Warenertrag 0.9 1.1 -8 280.76 -0.2

3 551 388.79 100.0 3 696 167.97 100.0 -144 779.18Total Zuwendungen

Direkter Programmaufwand (7)
Projektaufwand
Programmaufwand 2 142 017.02 -184 178.411 957 838.61
Lohnaufwand 205 939.35 71 456.70277 396.05
Sozialversicherungsaufwand 44 302.40 16 462.3060 764.70
Übriger Personalaufwand 6 275.25 -2 626.213 649.04

2 299 648.40 64.8 2 398 534.02 64.9 -98 885.62 -0.1Projektaufwand

Direkter Programmaufwand (7) 2 299 648.40 64.8 2 398 534.02 64.9 -98 885.62 -0.1

Direkter Programm-
begleitungsaufwand (7)
Programm-Management
Lohnaufwand 227 444.55 -8 386.90219 057.65
Sozialversicherungsaufwand 48 928.65 -943.2047 985.45
Übriger Personalaufwand 6 930.57 -4 048.972 881.60

283 303.77269 924.70Personalaufwand -13 379.07

10 090.3710 146.10Programmbezogene 
Informationen

55.73

36 216.2336 804.28Infrastruktur 588.05

21 525.4823 334.42Administrationskosten 1 808.94

1 331.151 391.15Information und Design 60.00
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Differenz01.01.2024 - 31.12.202401.01.2025 - 31.12.2025

Brücke Le Pont

Bezeichnung % % %

Betriebsrechnung

3 688.20177.95Übriger Aufwand -3 510.25

341 778.60 9.6 356 155.20 9.6 -14 376.60Programm-Management

Qualitäts- und Wissens-
management
Lohnaufwand 63 400.65 5 029.4068 430.05
Sozialversicherungsaufwand 13 638.95 1 350.9014 989.85
Übriger Personalaufwand 1 931.90 -1 031.75900.15

78 971.5084 320.05Personalaufwand 5 348.55

7 700.007 289.75Wissensmanagement -410.25

5 298.155 073.05Infrastruktur -225.10

2 981.553 053.45Administrationskosten 71.90

111.3545.15Information und Design -66.20

539.6024.55Übriger Aufwand -515.05

99 806.00 2.8 95 602.15 2.6 4 203.85 0.2Qualitäts- und Wissens-
management

Direkter Programm-
begleitungsaufwand (7)

441 584.60 12.4 451 757.35 12.2 -10 172.75 0.2

Sensibilisierung
Information und 
Entwicklungspolitik

Lohnaufwand 37 048.50 -3 143.8033 904.70
Sozialversicherungsaufwand 7 970.00 -543.057 426.95
Übriger Personalaufwand 1 128.90 -682.90446.00

46 147.4041 777.65Personalaufwand -4 369.75

3 096.002 513.55Infrastruktur -582.45

1 742.251 512.85Administrationskosten -229.40

13 453.9813 513.95Printprodukte 59.97

919.891 617.51Information und Design 697.62

315.3012.15Übriger Aufwand -303.15

60 947.66 1.7 65 674.82 1.8 -4 727.16 -0.1Information und 
Entwicklungspolitik (9)

1 000.001 000.00Politische Kampagnen
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Differenz01.01.2024 - 31.12.202401.01.2025 - 31.12.2025

Brücke Le Pont

Bezeichnung % % %

Betriebsrechnung

Warenaufwand 35 288.40 -21 943.9013 344.50
Bestandesänderung Vorräte -1 940.00 13 012.0011 072.00
Warenversand Porti, Transport 6 230.75 -3 021.553 209.20

39 579.1527 625.70Warenaufwand -11 953.45

Sensibilisierung 89 573.36 2.5 106 253.97 2.9 -16 680.61 -0.4

Total Programmkosten 2 830 806.36 2 956 545.34 -125 738.98

Administration (8)

15 726.25 19 837.40 -4 111.15Printprodukte

Lohnaufwand 182 205.00 4 144.60186 349.60
Sozialversicherungsaufwand 39 196.60 1 624.0040 820.60
Übriger Personalaufwand 5 552.05 -3 100.702 451.35

229 621.55 226 953.65 2 667.90Personalaufwand

7 607.70 8 610.85 -1 003.15Raumaufwand

7 270.70 7 185.30 85.40Unterhalt, Rep., Ersatz

12 488.40 12 575.52 -87.12Administrationskosten

123.00 320.10 -197.10Information und Design

66.80 1 550.65 -1 483.85Übriger Aufwand

Administration (8) 272 904.40 7.7 277 033.47 7.5 -4 129.07 0.2

Fundraising (10)
Lohnaufwand 180 612.95 18 212.75198 825.70
Sozialversicherungsaufwand 38 854.10 4 699.4543 553.55
Übriger Personalaufwand 5 503.50 -2 888.052 615.45

244 994.70 224 970.55 20 024.15Personalaufwand

14 739.85 15 093.20 -353.35Infrastruktur

9 468.10 9 066.10 402.00Administrationskosten
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Differenz01.01.2024 - 31.12.202401.01.2025 - 31.12.2025

Brücke Le Pont

Bezeichnung % % %

Betriebsrechnung

153 191.16 121 386.48 31 804.68Printprodukte

1 726.37 1 172.09 554.28Information und Design

71.25 1 537.10 -1 465.85Übriger Aufwand

Fundraising (10) 424 191.43 11.9 373 225.52 10.1 50 965.91 1.8

Betriebsergebnis 23 486.60 89 363.64 -65 877.04

Finanzerfolg
Bank-/PC-Spesen -1 530.57 300.08-1 230.49
Kursverluste -18.96-18.96

-1 249.45 -1 530.57 281.12Finanzaufwand

Kursgewinne 539.06 -539.06
Uebriger Finanzertrag 360.42 -336.0224.40

24.40 899.48 -875.08Finanzertrag

Finanzerfolg -1 225.05 -631.09 -593.96

Ergebnis vor a.o.Erfolg 22 261.55 88 732.55 -66 471.00

-3 506.16 3 506.16Ausserordentlicher Erfolg

Ergebnis vor Veränderung des
Fondskapitals

22 261.55 92 238.71 -69 977.16

-263 935.37 15 781.45 -279 716.82Veränderung des Fondskapitals
(4)

Jahreserfolg -241 673.82 108 020.16 -349 693.98
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Geldflussrechnung Brücke Le Pont

Bezeichnung 2025 2024 Abweichung

CHF CHF CHF

Jahreserfolg -241'674 108'020 -349'694
Zunahme kurzfristige Forderungen -922 -632 -289
Abnahme / Zunahme Vorräte 11'072 -1'940 13'012
Abnahme / Zunahme Aktive Rechnungsabgrenzungen 270'796 -130'129 400'925
Zunahme / Abnahme Verbindlichkeiten aus Lief. + Leist. 305 -19'406 19'711
Abnahme / Zunahme kurzfristige Finanzverbindlichkeiten -5 5 -10
Zunahme  kurzfristige Verbindlichkeiten 2'849 2'103 746
Zunahme / Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen 48'093 -4'000 52'093
Veränderung zweckgebundene Fonds 263'935 -15'781 279'717
Geldfluss aus Betriebstätigkeit 354'450 -61'761 416'211

Immobile Sachanlagen (Legat) 0 0 0
Geldfluss aus Investitionstätigkeit 0 0 0

Zunahme Organisationskapital 0 0 0
Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit 0 0 0

VERÄNDERUNG FLÜSSIGE MITTEL 354'450 -61'761 416'211

Flüssige Mittel per 1. Januar 778'065 839'826 -61'761
Flüssige Mittel per 31. Dezember 1'132'515 778'065 354'450

VERÄNDERUNG FLÜSSIGE MITTEL 354'450 -61'761 416'211
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Rechnung über die Veränderung des Kapitals Brücke Le Pont

2025

Fondskapital (4) An
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Fonds Afrika 2'970 1'211'982 1'086'969 127'983

Fonds Zentralamerika 95'756 1'009'792 870'870 234'678

Fonds Südamerika 99'715 99'715

198'441 2'221'774 1'957'839 462'376

Organisationskapital (5) An
fa

ng
s

be
st
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d

am 01
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1.

Entnahme Zuweisung En
db

es
t

an
d 

am
31

.1
2.

Organisationskapital 849'074 849'074
Aufwandüberschuss 2025 -241'674 -241'674

849'074 -241'674 - 607'400

Zweckgebundene Mittel An
fa

ng
sb

es
ta

n
d am 01

.0
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Eingänge Verwendung En
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Kernbeitrag DEZA 0 1'101'500
./. Verwendung aus DEZA-Kernbeitrag 1'101'500 0

2024

Fondskapital (4) An
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Fonds Afrika 2'970 1'001'911 1'001'911 2'970

Fonds Zentralamerika 111'537 936'037 951'818 95'756

Fonds Südamerika 99'715 188'289 188'289 99'715

214'222 2'126'237 2'142'018 198'441

Organisationskapital (5) An
fa

ng
s
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1.

Entnahme Zuweisung En
db

es
t

an
d 

am
31

.1
2.

Organisationskapital 741'054 741'054
Ertragsüberschuss 2024 108'020 108'020

741'054 - 108'020 849'074

Zweckgebundene Mittel An
fa

ng
sb

es
ta

n
d am 01

.0
1.

Eingänge Verwendung En
db

es
ta

nd
am 31

.1
2.

Kernbeitrag DEZA 0 1'231'000
./. Verwendung aus DEZA-Kernbeitrag 1'231'000 0
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Anhang Brücke Le Pont

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER erstellt und vermittelt ein den tatsächlichen
Verhältnissen ensprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage.

Die Jahresrechnung berücksichtigt die neuen Budgetierungsrichtlinien der DEZA für 2021-2024 und die ZEWO-Vorgaben.

In der Jahresrechnung wurden die nachfolgenden Grundsätze angewendet:

Flüssige Mittel und Forderungen (1)

Die flüssigen Mittel und Forderungen wurden zum Nominalwert bilanziert. Die Guthaben in Fremdwährungen wurden zum Steuerkurs
der Eidg. Steuerverwaltung umgerechnet.

Vorräte (2)

Die Vorräte sind zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet.

Sachanlagen (3)

Die Sachanlagen werden direkt abgeschrieben. Die Abschreibungen erfolgen nach der degressiven Methode.

Der Erfolgsrechnung liegt die Methodik zur Berechnung des aministrativen Aufwands der ZEWO zugrunde.
Zur höheren Transparenz werden die Kosten für die Schwerpunktbereiche einzeln ausgewiesen. Enthalten sind im:

Direkter Programmbegleitungsaufwand (inkl. Qualitäts- und Wissensmanagement) (7)
direkte Projektleistungen, strategische und operative Programmbegleitung durch die Verantwortlichen auf der Geschäftsstelle
(inkl. Geschäftsleiterin) und anteilsmässigen Infrastrukturkosten.

Administration (Indirekter Programmbegleitaufwand/ Verwaltungsaufwand) (8)

Sensibilisierung (Information und Entwicklungspolitik) (9)

Fundraising (10)
anteilsmässige Personal- und Infrastrukturkosten für Fundraising und Marketing, Werbeaufwand.

Vergütungen an Vorstand und Geschäftsführung

Freiwilligenarbeit
Insgesamt wurden bei Verkaufsaktionen, Gremienarbeiten und Aktivitäten von Freiwilligen rund 5'500 Arbeitsstunden ehrenamtlich
und unbezahlt zu Gunsten von Brücke  Le Pont geleistet. Im Vorjahr waren es 8'500 Arbeitsstunden.

31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF

Die Organe arbeiten ehrenamtlich. Es werden lediglich die Reise- und
Verpflegungsspesen ausbezahlt.
Reise- und Verpflegungsspesen 3'158 4'678

anteilsmässige Personal- und Infrastrukturkosten, Unterhalt und Reparaturen, Sachversicherungen und Abgaben, Verwaltungs- und
Informatikaufwand, übriger Betriebsaufwand.

direkte Kosten für Entwicklungspolitik, Informations- und Bildungsarbeit, anteilsmässige Personal- und Infrastrukturkosten, Kosten für
Verwaltung und Logistik, Druck- und Versandkosten.

Es erfolgten keine Vergütungen an das oberste Leitungsorgan. Auf die Offenlegung an die Geschäftsleitung wird verzichtet, da es sich nur
um zwei Personen handelt.
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Anhang Brücke Le Pont

Angaben und Erläuterungen zu Positionen der Erfolgsrechnung

31.12.2025 31.12.2024

Aufteilung Zuwendungen (6) CHF CHF

Erträge aus Sammeltätigkeit 2'374'534 2'339'749
DEZA-Kernbeitrag 1'101'500 1'231'000
Glückskette 34'978 72'230
Mitgliederbeiträge 3'000 5'000
Diverse Erträge 6'680 9'211

Total Zuwendungen 3'520'692 3'657'190

   davon zweckgebundene Zuwendungen 2'607'793 2'126'236
   Diverse Spenden 1'506'293
   DEZA-Kernbeitrag 1'101'500

   davon freie Zuwendungen 912'899 1'530'954
   Diverse Spenden 912'899

   Total 3'520'692 3'657'190

31.12.2025 31.12.2024
Personalaufwand CHF CHF

Der Personalaufwand (Lohnaufwand, Sozialversicherungsaufwand und
der übrige Personalaufwand) setzt sich wie folgt zusammen:

Bereich

Direkter Programmaufwand 341'810 256'517
Direkter Progammbegleitungsaufwand 354'245 362'275
Sensiblisierung 41'778 46'147
Administration 229'622 226'954
Fundraising 244'995 224'971

Total Personalaufwand 1'212'448 1'116'864
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Anhang Brücke Le Pont

Zweck von Brücke Le Pont

Vision:

Mission:

Anzahl Mitarbeitende 31.12.2025 31.12.2024
Anzahl Anzahl

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 9.50 8.75

Erläuterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder perioden- 31.12.2025 31.12.2024
fremden Positionen der Erfolgsrechnung (11) CHF CHF

Verschiedene unwesentliche Posten 0.00 3'506.16
Total ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 0.00 3'506.16

Wir fördern eine nachhaltige Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen in Afrika und Lateinamerika. Wir unterstützen
strukturelle und systemische Veränderungen, die es Menschen ermöglichen, ihre beruflichen Kompetenzen
zu stärken, ihre Arbeits- und Menschenrechte einzufordern und ein existenzsicherndes Einkommen zu verdienen.

Zudem leistet Brücke Le Pont Nothilfe in humanitären Notsituationen, wenn Partnerorganisationen und die Zielbevölkerung
direkt betroffen sind. In der Schweiz fördert Brücke Le Pont mit Informationsarbeit und Kampagnen das Verständnis für globale
Zusammenhänge und Entwicklungsthemen. Damit stärkt Brücke Le Pont die weltweite Solidarität.

Wir setzen uns für eine gerechte Welt ein, in der alle Menschen selbstbestimmt von einer menschenwürdigen
Arbeit leben können.
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Anhang Brücke Le Pont
Gremien von Brücke Le Pont (Stand Ende Dezember 2025)

Vorstand
Präsidium
Peter Frauenknecht, Binningen, seit 2021

Mitglieder
Gerhard Siegfried, Bern, seit 2020
Mandy Zeckra, Grenchen, seit 2021
Marika Schaeren, Ostermundigen, seit 2024
Sabine Denneborg, Zürich, seit 2025
Franziska Theiler, Köniz, seit 2009 (beratende Stimme)
Juliana Campos, Adliswil, seit 2025 (beratende Stimme)

Gründungsorganisationen
KAB-Katholische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer-Bewegung
Travail.Suisse

Projektkommission
Präsidentin
Eliane Herrmann, Krebsliga (ehemals Swisscontact)

Mitglieder
Peter Frauenknecht, Brücke Le Pont
Daniel Ott Fröhlicher, Swissaid
Eliane Matti, Global Partnership for Education
Niels Rump, Berater im Bereich Entwicklungszusammenarbeit
Gerhard Siegfrid, Brücke Le Pont (Stellvertreter)
Eva Sidler, Swisscontact
Urs Schori, Schweizerisches Rotes Kreuz (pensioniert)
Franziska Theiler, Brücke Le Pont
Jackie Vorpe, Travail Suisse

Geschäftsprüfungskommission
Laurent Woeffray, Fribourg
Antonia Zihlmann, Willisau

Revisionsstelle
Von Graffenried AG Treuhand, Bern

Geschäftsstelle
Franziska Theiler, Geschäftsleiterin
Juliana Campos, Stellvertretende Geschäftsleiterin
Nicole Bolliger, Co-Leitung Westafrika
Bruno Essig, Co-Leitung Westafrika
Nicolas Schärmeli, Programmverantwortlicher Zentralamerika
Karen Briggs, Programmassistentin
Pascal Studer, Kommunikation und Entwicklungspolitik
Sophie Clavel, Fundraising
Daniel Oester, Fundraising
Sereti Venzin, Fundraising
Carine Alves da Silva, Administration
Carola Haymoz, Administration
Fatoumata Sawadogo, Raumpflege

Aktionsrat
Antonia Zihlmann, Willisau, Präsidentin
Vertreterinnen und Vertreter der KAB-Kantonalverbände
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Administration
8%

Fundraising
12%

Programmkosten
80%

Verwendung der Erträge 2025

Total CHF
3'527'902.19



Legate
4%

Institutionelle Spenden
22% Kanton, Städte, Gemeinden

20%

Glückskette
1%

DEZA-Programmbeitrag
31%

Travail.Suisse
1%

KAB, Pfarreien/Kirchgemeinden
11%

Warenertrag
1%

Private Spenden
10%

Herkunft der Einnahmen 2025

Total CHF
3'551'388.79
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