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Briicke Le pont

avec le Sud

zum Sliden

Hausangestellte sind keine Sklavinnen

Hausangestellte in Honduras werden
systematisch ausgebeutet. Briicke -
Le pont stérkt die Frauen dabei, ihre
Rechte dffentlich und wirksam ein-
zufordern.

Arbeit in Wiirde

Entwicklungszusammenarbeit,
die wirkt

In Honduras leben zwei Drittel der Bevolke-
rung in armlichen Verhéltnissen, 45 Prozent
sind von extremer Armut betroffen. Viele
Frauen aus armen Verhaltnissen suchen
eine Arbeit als Hausangestellte oder als
Strassenverkauferin. Die Hausarbeit stellt fUr
sie eine der wenigen Optionen dar, ein eini-
germassen sicheres Einkommen zu verdie-
nen. Vor allem junge Frauen vom Land hof-
fen, mit einer Anstellung in der Stadt auch
eine Ausbildung absolvieren zu kénnen. In
der Realitat ist das jedoch selten der Fall.

Diskriminierung gehort

zum Arbeitsalltag

Die Arbeitsbedingungen fur Hausangestellte
in Honduras sind katastrophal: 80 Prozent
haben keinen Arbeitsvertrag, 26 Prozent
sind minderjahrig. Durchschnittlich verdie-
nen Hausangestellte 4000 Lempiras pro
Monat, rund 151 Schweizer Franken. Oft
arbeiten sie 15 Stunden t&glich und ohne
Anspruch auf Ferien- oder Weihnachts-
entschadigung. 2008 wurde ein Dekret

erlassen, das verlangt, dass die Arbeit-
geberlnnen ihre Hausangestellten bei der
nationalen Sozialversicherung registrieren.
Allerdings sind seitdem nur zwei Frauen ein-
geschrieben worden.

Zudem sind viele der jungen Frauen gewalt-
tatigen und/oder sexuellen Ubergriffen aus-
gesetzt: Uber ein Drittel erfahren physische
und/oder psychische Gewalt durch ihre
Arbeitgeberinnen. Aufgrund mangelnder
Schulbildung, fehlender Berufsabschliisse
und wirtschaftlicher Not haben sie jedoch
kaum berufliche Alternativen. Ihre Kinder
arbeiten spater oft ebenfalls als Haus-
angestellte oder Strassenverkauferinnen.
Ihre Diskriminierung aussert sich auch in
der Sprache: Muchacha (Madchen), criada
(Magd), gata (Katze) und sirvienta (Diene-
rin) sind gangige Bezeichnungen fur Haus-
angestellte. Die Gesellschaft anerkennt bis-
her viel zu wenig, dass sie mit ihrer Arbeit
einen wichtigen Beitrag zur Volkswirtschaft
des Landes leisten.



«Wir sind Arbeiterinnen, keine Sklavinnen»:
Hausangestellte fordern eine Arbeit in Wiirde.

Liebe Leserinnen und Leser

Weltweit arbeiten 67 Millionen Arbeit-
nehmende in privaten Haushalten.

80 Prozent davon sind Frauen, die
besonders riskieren, ausgebeutet

zu werden. Sie arbeiten oft zu einem
Hungerlohn und unter sklaven-
ahnlichen Bedingungen.

Die Internationale Arbeitsorganisation
ILO hat deshalb 2011 eine Konvention
(Art. 189) Uber menschenwdirdige
Arbeit fir Hausangestellte
verabschiedet. Mehr als 70 Lander
haben seither Reformen eingeleitet,
doch gerade in Lateinamerika bleibt
die Situation desolat.

Brlcke - Le pont setzt sich dafir ein,
dass die Hausangestellten ihre Situa-
tion nachhaltig verbessern. Die Gemein-
schaft in einem Netzwerk starkt ihr
Selbstbewusstsein. In Kursen lernen
sie ihre Rechte kennen und durch
Kampagnen und parlamentarisches
Lobbying setzen sie diese auch
landesweit durch.

Es bestétigt mich immer wieder in
meiner Arbeit, wenn ich sehe, wie sehr
unsere Projekte das Leben dieser
Frauen verandern. Ich winsche Ihnen
eine inspirierende Lektlre.
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Franziska Theiler
Geschéftsleiterin

Hausangestellte stiarken

Bricke - Le pont unterstitzt Hausangestell-
te in Honduras, El Salvador und Bolivien
mit dem Ziel, dass die Frauen eine berufli-
che Besserstellung erreichen, Arbeitsplatze
in Wlrde finden, auf ihren Rechten beste-
hen und die Offentlichkeit sensibilisieren. Im
Projekt Trabajo Digno in Honduras ist die
Stérkung des Hausangestelltennetzwerks
zentral: Die Frauen werden dort befahigt,
als Kollektiv ihre Rechte in die Offentlichkeit
zu tragen. Bemerkenswerte Resultate sind
etwa die Teilnahme von Hausangestelltenin
parlamentarischen Diskussionen, eine neu
erschienene Studie zum Thema Hausarbeit

oder die ins Leben gerufene Radiosendung
zur Sensibilisierung der Bevolkerung und
insbesondere anderer Hausangestellter lan-
desweit. Mehr dazu unten.

Titelbild: Hausangestellte informieren im Radio
liber ihre Ausbeutung und ihre Rechte.

Hausangestellte fordern ihre Rechte ein

Mit dem Projekt Trabajo Digno stérkt Briicke - Le pont Hausangestellte in Honduras.

Zusammen mit dem honduranischen
Frauenforschungszentrum CEM-H stérkt
Bricke - Le pont Hausangestellte durch ein
Berufsnetzwerk, Weiterbildungen, Kurse zu
Menschen- und Arbeitsrechten und eine
Stellenbdrse. Davon profitieren innerhalb
von drei Jahren (2017-2019) 520 betroffene
Frauen direkt und 60000 Personen — Fami-
lienangehorige und weitere Hausangestellte
im Land — indirekt.

Uber das Radio an die Offentlichkeit

In einer wdchentlichen Radiosendung
berichten die Frauen Uber ihre prekare
Arbeitssituation und sensibilisieren dadurch
die Offentlichkeit. Die Sendung ist ein gros-
ser Erfolg, denn erstmals verschaffen sich
organisierte Hausangestellte national Gehor
Uber eine bekannte Radiostation. Ihre Sen-
dung wird landesweit ausgestrahit und von
5000 Personen gehort.

Hausangestellte reden im Parlament mit
Seit Mitte 2018 diskutiert das Parlament
einen Gesetzesentwurf zur Regelung der
Hausarbeit. Dank intensiver Lobbyarbeit
konnen vier Mitglieder des Hausangestell-
tennetzwerks an den parlamentarischen
Sitzungen teilnehmen und ihre Positionen
einbringen. Das ist eine historische Errun-
genschaft! Ziel ist, mit dem Gesetz die
Situation der Hausangestellten langfristig
und auf nationaler Ebene zu verbessern.
Die Wirkung geht somit weit Uber die im
Projekt organisierten Frauen hinaus.

Hausangestellte beraten in einem Kurs, wie sie
ihre Rechte wirksam einfordern kénnen.

Die Diskriminierung erfassen

und bekdmpfen

Funf Mitglieder des Netzwerks haben
landesweit 405 Hausangestellte zu ihrer
Arbeitssituation befragt. Diese Studie ist ein
Meilenstein, weil sie als erste partizipativ mit
und durch Hausangestellte durchgefiihrt
wurde und nun aktuelle und bisher unbe-
kannte Daten zu ihrer Situation vorliegen.
Viele der Frauen sind alleinerziehend, stark
von Gewalt betroffen und haben kaum die
Primarschule abgeschlossen. Es ist umso
beeindruckender, wie sie sich im Rahmen
des Projekts organisieren, um ihre Forde-
rungen an die Offentlichkeit zu bringen.
Nachdem sie jahrelang isoliert fir einen mini-
malen Lebensunterhalt gek&mpft haben,
verbessern sie nun durch Verhandlungen
mit Arbeitgeberlnnen und staatlichen Ins-
tanzen ihre Arbeits- und Lebenssituation.



TIPPS UND INFOS

Uber das Leben hinaus

Hoffnung schenken

Unsere neue Broschure gibt Ihnen wich-
tige Hinweise, wie Sie lhren Nachlass
gemass Ihren Winschen regeln kénnen
und was es dabei zu bedenken gibt. Der
Online-Testamentrechner hilft Ihnen zudem,
schnell und einfach eine Vorlage fUr Ihr Tes-
tament zu erstellen und verschiedene Sze-
narien durchzuspielen. FUr eine unverbind-
liche und vertrauliche Beratung steht Ihnen
Angelika Stutz (026 425 51 56, angelika.
stutz@bruecke-lepont.ch) gerne zur Ver-
flgung. Wir freuen uns auch, Sie an einer
Infoveranstaltung im Herbst zu begrissen.
Die Daten und Veranstaltungsorte erschei-
nen im nachsten Bulletin.
bruecke-lepont.ch/spenden/erbelegat

Wahlen 2019

In den letzten Jahren war das politische
Umfeld fur die Entwicklungszusammen-
arbeit schwierig. Die National- und Stande-
ratswahlen im Oktober sind wegweisend flr
die Schweizer Politik der nachsten Jahre.
Wenn Sie sich flir die sozial Schwachen und
eine starke Entwicklungszusammenarbeit
einsetzen mdchten, ist dies eine gute Gele-
genheit, von lhrem Wahlrecht Gebrauch
zu machen.

Konzernverantwortungsinitiative

Die Abstimmung rtckt ndher, sie findet vor-
aussichtlich im Februar 2020 statt. Jede Ja-
Stimme zahlt, damit Konzerne mit Sitz in
der Schweiz z.B. keine Kinderarbeit mehr
zulassen und keine Flisse mehr verschmut-
zen. Informieren Sie sich an einem Film-
abend, sprechen Sie mit lhrem Umfeld
Uber die KOVI oder treten Sie einem loka-
len Komitee bei. Weitere Informationen und
Aktionsmaterial: bruecke-lepont.ch/kovi
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PERSONLICH

«Wir fordern Respekt»

Eda Luna ist 21 Jahre alt und arbeitet als Hausangestellte, seit sie klein ist. Das
Hausangestelltennetzwerk hat sie ermutigt, sich gemeinsam mit anderen Frauen

fiir ihre Rechte einzusetzen.

«lch komme aus einer grossen Familie, wie
die meisten in Honduras. Wir sind elf Per-
sonen zuhause, meine Mutter verkauft Tor-
tillas, mein Vater Brennholz. Sie haben ihr
Leben lang hart gearbeitet, wie ich selbst
auch.

Meine Arbeitsbedingungen haben sich ver-
bessert, seit ich Teil des Hausangestellten-
netzwerks bin. Ich habe den Mut gefasst,
mit meinen Arbeitgebern zu sprechen. Fru-
her musste ich viele Beleidigungen Uber
mich ergehen lassen. Die Demutigungen
haben mich sehr belastet.

Teil des Netzwerks zu sein, bedeutet mir
viel. Wir haben uns eine positive Identitat als
Hausangestellte aufgebaut und unterstut-
zen uns gegenseitig. Wir sind nicht mehr
bereit, die taglichen kérperlichen und psy-
chischen Missbrauche durchzumachen.
Das Netzwerk gibt uns Starke, wir leben
mit grésserer Selbstanerkennung und for-
dern Respekt.

Am Treffen der Hausangestellten in Guate-
mala habe ich erfahren, dass es fast Uberall
in Lateinamerika die gleiche Geschichte ist.
Zum Beispiel wird die ILO-Konvention 189
zum Schutz von Hausangestellten in eini-
gen Landern ratifiziert, aber nicht umge-
setzt. Mancherorts wurden aber Fortschrit-
te erzielt und das gibt uns Hoffnung.

BRUCKENKOPFE

Lazare Yombi
Der Agraringenieur leitet seit September
2018 die lokale Koordination des Afrikapro-
gramms von Brtcke -
- | Le pont. Er hat Uber
- 20 Jahre Erfahrung als
Experte fUr nachhalti-
ge Landwirtschaft und
Zertifizierung. Seine
fundierten Kenntnisse
| der Wertschopfungs-
ketten der Region sind flr das Programm
ausserst wertvoll. Zu seinem Team geho-
ren zwei Agronomen, welche die Partner-
organisationen laufend vor Ort unterstutzen.

Eda Luna hat im Hausangestelltennetzwerk
viel gelernt und will sich kiinftig als Sozial-
arbeiterin fiir andere Frauen engagieren. Sie
trdumt davon, dass sich alle Hausangestellten
zusammenschliessen und stark und unab-
hangig sind.

Ich will meine Ausbildung zur Sozialarbei-
terin abschliessen und mich weiterhin im
Hausangestelltennetzwerk engagieren. Ich
fUhle mich voller Energie und Mut dafUr.
Mein Traum ist es, dass alle Hausangestell-
ten Teil des Netzwerks werden und stark
und unabhéngig sind. Wir durfen nicht ver-
gessen, uns selbst zu respektieren. Und
dass die Arbeitgeber kein Recht haben,
uns unmenschlich zu behandeln. Als kol-
lektiv organisierte Frauen finden wir immer
eine Losung.»

Nadege Houetohossou
Nadege ist seit September 2018 finanzielle
Koordinatorin des Afrikaprogramms. Sie
ist Expertin fur Finan-
zen, Audit und Con-
trolling mit mehr als
neun Jahren Erfahrung
in Finanzmanagement
) und in der administra-
A tiven Leitung, insbe-
sondere in der Perso-
nalverwaltung und -rekrutierung. Nadege
hat ihr Buro wie Lazare in Cotonou — der
grossten Stadt Benins — und arbeitet eng
mit ihm zusammen.



IN AKTION

Ein Schweizer Stundenlohn ist Gold wert

Mit der Stundenlohnaktion unterstiitzen Spenderinnen und Spender von Briicke - Le pont seit bald 60 Jahren benachteiligte

Menschen im Siiden — mit Erfolg.

Dank dem unermudlichen Engagement der
Spendenden der Stundenlohnaktion haben
wir rund 20000 Jugendliche, Frauen und
Familien mit Zugang zur Aus- und Weiter-
bildung, gesicherten Arbeitsrechten und
einem fairen Lohn gestarkt. Ein Schweizer
Stundenlohn entspricht in vielen Entwick-
lungslandern mindestens einem Wochen-
lohn — Ihre Spende bewirkt entsprechend
viel in unseren Projekten.

Gestarkte Frauen

Soka Idra lebt im Norden Togos und ver-
dient heute ihr eigenes Geld. «Friher waren
wir so arm, dass wir oft tagelang nichts
gegessen haben. In unserem Haus herrscht
aber jetzt Glick. Wir haben den Hunger
aus unseren Mauern vertrieben.» Sie hat
gelernt, wie man in ihrer Region Reis und
Mais anpflanzt. «Damit erzielen wir besse-
re Ertrédge. Was wir selber nicht essen, ver-
kaufen wir zu einem guten Preis auf dem
Markt.» Soka ist stolz: «Ilch wusste nicht
einmal, wie man eine ldee ausdrtickt oder
in der Offentlichkeit spricht. Jetzt bin ich im
Dorf engagiert und schreibe sogar Briefe.»
Cecilia Chavez arbeitet seit 25 Jahren als
Hausangestellte in El Salvador. Sie betreut

Wie mache ich mit?

» Bestimmen Sie die Hohe und den Rhythmus
lhres Beitrags.

» Melden Sie sich mit dem Talon oder online
auf bruecke-lepont.ch/stundenlohnaktion an.

» Drei Mal im Jahr erhalten Sie Informationen
zur Situation und Wirkung des jahrlich
ausgewahlten Projekts.

-
=—] Fr.

CHF 10.-

Mit 10 Franken pro Monat
statten Sie zwei Schiilerinnen mit Lehr-
material fir die gesamte Ausbildung aus.

Cecilia Chavez ist eine von Tausenden, die dank der Spendenden der Stundenlohnaktion
ihre Arbeits- und Lebenssituation stark verbessert hat.

Kinder, kocht und putzt fur einen Monats-
lohn von 125 Franken. Seit sie sich der
Gewerkschaft flir Hausangestellte ange-
schlossen hat, kdmpft sie mit anderen Frau-
en fUr ihre Rechte. Sie verlangt, dass Haus-
angestellte z. B. eine Versicherung, bezahlte
Ferien und einen schriftlichen Arbeitsvertrag
erhalten. Sie sagt selbstbewusst: «Auch
wir haben Rechte und es ist Zeit, dass wir
sie einfordern!»

Mein monatlicher Stundenlohnbeitrag

lhr Stundenlohnbeitrag wirkt

Wenn wir solche Echos horen, wissen wir:
Ihre Unterstiitzung fiir unsere Stunden-
lohnaktion lohnt sich. Mit drei Stunden-
lohnbeitrdgen von 30 Franken kdnnen Frau-
en wie Soka und Cecilia fr ein Jahr an
einem Projekt teilnehmen. Danke allen, die
sich bereits an der Stundenlohnaktion —
oder sonst — engagieren!

Helfen Sie Menschen langerfristig und
gezielt. Melden Sie sich ganz einfach an:
bruecke-lepont.ch/stundenlohnaktion oder
per Telefon: 026 425 51 51.

Ja, Arbeitende weltweit liegen mir am Herzen. Ich mache mit.

Bitte wahlen Sie unten den gewinschten Betrag und den Spendenrhythmus und senden Sie
uns den Talon zurtick. Mit der Wahl eines jahrlichen oder halbjahrlichen Rhythmus helfen Sie uns
dabei, den administrativen Aufwand zu reduzieren.

Spendenrhythmus
[ jahrlich [ halbjahrlich

[ vierteljghrlich [0 monatlich

O Frau O Herr [0 Familie

CHF 20.- Name Vorname

Mit 20 Franken pro Monat

finanzieren Sie drei Jugendlichen ihre

praktische Berufsbildung. Strasse PLZ/OH:
Telefon E-Mail

CHF 50.— ,
Datum Unterschrift

Mit 50 Franken unterstitzen Sie
75 Jugendliche bei ihrer Stellensuche.

Ihr Stundenlohnbeitrag ist jederzeit kiindbar.




