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Nous œuvrons pour un monde juste dans lequel 
chaque être humain peut vivre de façon autonome 
d’un travail décent.
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Qui sommes-nous ?
Notre portrait en bref

Pourquoi nous nous engageons
Ce qui fait notre différence

Pauvreté : plus de 735 millions de personnes vivent encore 
avec moins de 1.90 dollars US par jour. À la suite de la pan-
démie de Covid-19, la pauvreté mondiale a augmenté en 
2020, pour la première fois depuis plus de 20 ans. 

Inégalités croissantes : ces dernières années, la réparti-
tion inégale des richesses et des revenus entre et au sein 
d’innombrables pays s’est accrue. De profonds change-
ments dans le monde du travail entraînent une précarisa-
tion croissante des conditions de travail. Deux milliards de 
travailleurs et travailleuses dans le monde sont actifs dans 
le secteur informel, où les revenus sont précaires et la sécu-
rité sociale est quasiment inexistante.

Chômage des jeunes : près de 85 pour cent des jeunes 
vivent dans les pays du sud. Ils sont en moyenne mieux 
formés que les générations précédentes, mais les places 
de travail décentes manquent. Dans le monde, plus de 73 
millions de jeunes sont au chômage, et 71 millions de jeunes 
travailleurs et travailleuses vivent dans la pauvreté. L’ab-
sence de perspectives pousse les jeunes à migrer vers 
d’autres pays, les exposant à l’exploitation, au travail forcé 
et à la traite des êtres humains. 

La nécessité d’emplois décents dans le monde entier est 
capitale. Grâce à son approche systémique et intégrale 
et sa grande expérience, Brücke Le Pont dispose d’un outil 
efficace pour améliorer les conditions de travail et les reve-
nus, en particulier des jeunes et des adultes en situation 
de travail précaire. 

Nous renforçons les organisations de la société civile 
dans les pays où sont menés les projets pour qu’elles 
puissent décider de leur propre développement et de leur 
avenir (selon le principe de la « localisation ») et qu’elles 
puissent initier des changements politiques. 

Les thèmes de nos programmes occupent également une 
place centrale dans notre engagement en matière de 
politique de développement en Suisse et au niveau mul-
tilatéral, concrètement au sein de l’Organisation Interna-
tionale du Travail (OIT). Tout cela renforce notre crédibilité 
et l’impact durable de notre travail.

Notre vision
Nous œuvrons pour un monde juste dans lequel chaque 
être humain peut vivre de façon autonome d’un travail 
décent.

Notre mission
Nous encourageons l’amélioration durable des conditions 
de vie et de travail en Afrique et en Amérique latine. Nous 
œuvrons pour des changements structurels et systémiques 
qui permettent aux gens de renforcer leurs compétences 
professionnelles, de faire valoir leurs droits du travail et 
leurs droits humains et de gagner un revenu décent. 

Notre organisation
Brücke Le Pont a une expérience de près de 70 ans dans la 
coopération internationale en Afrique et en Amérique latine. 
L’association a été fondée en 1956 par l’organisation faîtière 
des salarié·es Travail.Suisse et par le Mouvement suisse 
des travailleurs et travailleuses catholiques KAB. Nous 
sommes une organisation sans appartenance politique et 
religieuse.

Avec le programme « Travail en dignité », nous nous enga-
geons pour la promotion des compétences professionnelles 
et l’intégration sur le marché du travail, la promotion des 
revenus et le respect des droits du travail. De plus, nous 
fournissons une aide d’urgence dans des situations d’ur-
gence humanitaire, notamment lorsque nos organisations 
partenaires et la population cible de nos projets sont direc-
tement touchées. En Suisse, nous promouvons la compré-
hension des relations globales et des thèmes du dévelop-
pement par un travail d’information et par des campagnes.
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Ce que nous voulons réaliser
Nos objectifs d’impact

Objectifs principaux de notre  
programme « Travail en dignité »
Au cours de la période stratégique 2023–2026, nous nous 
engageons pour les objectifs d’impact (outcomes) suivants :

Objectifs mondiaux de  
développement durable
Brücke Le Pont apporte une contribution pertinente à la 
réalisation des objectifs mondiaux de développement 
durable de l’Agenda 2030 (ODD), notamment des objectifs 
suivants :

Autres objectifs du programme
 — Favoriser une culture démocratique fondée sur l’État 
de droit, le respect des droits humains et la législation 
nationale basée sur ces droits. Améliorer la gouvernance 
et les services publics.

 — Permettre aux communautés touchées par des catas-
trophes et des crises de renforcer leur résilience grâce 
à la prévention et de rétablir leurs conditions de vie 
après de telles situations. 

Droits du travail
Les personnes menacées  
d’exploitation ou d’exclusion 
ont vu leurs conditions de 
travail et leur sécurité sociale 
s’améliorer nettement. Elles 
revendiquent leurs droits.

Compétences  
professionnelles
Des jeunes et des adultes dé-
favorisé·es ont renforcé leurs 
compétences professionnelles 
et leur employabilité. Leur ac-
cès au marché du travail s’est 
amélioré. 

Promotion des revenus
Des groupes de population 
socialement et économique-
ment défavorisés, qui gagnent 
leur vie dans des conditions 
précaires, ont vu leur situation 
économique s’améliorer. 



4

Compétences professionnelles et 
intégration sur le marché du travail
Nous encourageons les compétences 
professionnelles et sociales et aidons les 
personnes à accéder au marché du travail.

Droits du travail
Nous donnons aux travailleurs et tra- 
vailleuses les moyens de revendiquer leurs 
droits humains et leurs droits du travail. 
Nous nous engageons pour des amélio-
rations légales et structurelles dans le 
monde du travail.

Promotion des revenus
Nous encourageons les chaînes de valeur 
ajoutée et les systèmes de marché locaux 
afin de générer des opportunités d’emplois 
et de revenus équitables.

Genre
Nous promouvons l’égalité des genres et 
nous nous engageons en faveur d’une so-
ciété ouverte et plurielle, dans laquelle les 
femmes et les filles en particulier peuvent 
participer à la vie sociale, politique et 
économique  et contribuer à façonner la 
société sur un pied d’égalité.

Prévention de catastrophes et aide 
d’urgence 
Nous apportons notre soutien dans les 
situations d’urgence humanitaire ou en 
cas de catastrophe environnementale, 
lorsque nos organisations partenaires ou 
la population cible sont directement 
touchées. En raison de l’aggravation des 
effets du changement climatique, nous 
abordons de plus en plus la réduction des 
risques de catastrophe (en anglais Disas-
ter Risk Reduction, DRR) dans toutes les 
régions.

Cultura de paz 
En Amérique centrale, la promotion de la 
paix et la résolution des conflits (cultura de 
paz) jouent un rôle central dans tous les 
projets, en raison du difficile contexte de 
violence. 

Information et sensibilisation 
En Suisse, afin de renforcer la solidarité  
et les structures équitables de l’économie 
mondiale, Brücke Le Pont encourage la 
compréhension des interconnexions 
globales et des thèmes liés au développe-
ment par un travail d’information et des 
campagnes.

Notre manière de travailler
Nos champs d’action

Programme « Travail en dignité » 
Notre programme « Travail en dignité » s’articule autour 
de trois axes stratégiques. Nous posons ainsi les bases 
d’un développement durable.

D’autres éléments importants de notre 
programme de développement :

Partenariats durables et  
renforcement institutionnel
Nous travaillons dans tous les pays d’intervention avec 
des organisations partenaires locales. Ainsi nous favori-
sons la « localisation », c’est-à-dire que les protagonistes 
sur place décident eux-mêmes des développements qui 
les concernent. En transmettant un savoir-faire spécialisé 
et en apportant notre soutien dans l’élaboration de plans 
de durabilité et dans la mise en place de réseaux, nous 
renforçons le développement institutionnel de nos orga-
nisations partenaires. 

Nous favorisons le partage de connaissances et d’expé-
riences au sein de notre institution, mais aussi avec et 
entre nos partenaires. Des rencontres et des échanges 
réguliers entre organisations partenaires et des processus 
d’apprentissage communs font partie intégrante du pro-
gramme de développement. 

Droits du travail

Promotion des
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Ce qui nous guide
Nos valeurs
Solidarité et justice sociale
Notre engagement est basé sur la solidarité mondiale. 
Nous sommes convaincus que chaque être humain mérite 
d’accéder à un travail équitable ainsi qu’à une vie digne et 
qu’il est du devoir de chacune et chacun de contribuer à 
la lutte contre les inégalités mondiales croissantes. Nous 
encourageons le respect des droits humains et des droits 
du travail, nous renforçons l’État de droit et la participa-
tion démocratique et nous nous engageons pour une 
répartition équitable des ressources.

Respect et estime
Le respect et l’estime mutuels sont des composantes de 
notre identité. Nous respectons chaque être humain indé-
pendamment de son origine, sa religion, son appartenance 
culturelle ou ethnique, son genre, son orientation sexuelle 
et ses capacités. 

Nous entretenons une coopération d’égal à égal avec nos 
partenaires nationaux·ales et internationaux·ales. Nous 
encourageons un développement autodéterminé, répon-
dons aux besoins concrets sur place et soutenons 
constamment le savoir-faire et les solutions locales dans 
nos initiatives. 

Égalité des genres
Nous nous mobilisons en faveur d’une société inclusive et 
non discriminatoire. Nous sommes pour l’égalité et nous 
nous dressons contre les violences sexistes. Nous nous 
engageons pour que les femmes et les filles puissent se 
développer librement et participer à la vie sociale, politique 
et économique de manière équitable et autodéterminée 
afin qu’elles contribuent pleinement à la société.

Développement durable
Le développement durable est le fondement de notre 
engagement. Nous encourageons l’autodétermination des 
êtres humains au niveau individuel, social et institutionnel 
et nous renforçons l’indépendance et la résilience de nos 
participant·es aux projets et de nos organisations parte-
naires. À cette fin, nous comptons sur le transfert de 
connaissances et de compétences, sur la mise en réseau 
et le renforcement de l’action commune, sur l’amélioration 
durable des systèmes et des conditions-cadres et sur une 
utilisation des ressources responsable et tournée vers 
l’avenir.

Orientation sur l’impact
Nous agissons là où le besoin est le plus grand et là où nous 
pouvons apporter des changements importants. Nos pro-
jets et nos campagnes sont planifiés de manière à assurer 
le plus grand impact possible. Nous avons défini des cri-
tères clairs pour le choix de nos implications et nous valo-
risons les synergies et les complémentarités dans des 
alliances et des réseaux pour que chaque partie, ensemble, 
atteigne davantage de résultats. Afin d’augmenter et 
d’améliorer continuellement notre impact, nous évaluons 
notre travail de manière critique.

Une productrice au Bénin lave du manioc 
pour ensuite le transformer en gari et le 
vendre. Elle fait partie des quelque 30 000 
petit·es producteurs·trices qui améliorent 
chaque année leur techniques de production, 
se mettent en réseau et augmentent leurs 
revenus grâce au soutien de Brücke Le Pont 
(photo: Stéphane Brabant).
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Nos objectifs stratégiques
jusqu’en 2026

1
 — Nous ciblons géographiquement nos programmes 

nationaux et régionaux afin que notre programme 
« Travail en dignité » ait le maximum d’impact sur 
la pauvreté. 

 — Nous recherchons activement des coopérations 
pour augmenter l’impact des programmes. 

 — Nous investissons activement dans le développe-
ment d’approches innovantes. 

Programmes internationaux
Brücke Le Pont met en œuvre des pro-
grammes innovants, orientés vers la ré-
duction de la pauvreté, avec un impact 
très large.

2
 — Nous nous impliquons dans des débats de politique 

de développement, sur des thèmes liés à nos 
programmes, dans le but d’améliorer les conditions 
cadre et la solidarité globale. 

 — Nous informons et sensibilisons un large public. 
Notre travail est visible grâce à une identité 
visuelle professionnelle et moderne.

Communication et politique 
de développement
Brücke Le Pont s’engage en Suisse pour 
la justice sociale et la solidarité globale 
et elle renforce la notoriété de l’orga-
nisation et du travail décent auprès du 
grand public.

3
 — Nous investissons davantage dans la collecte 
de fonds afin d’augmenter et de diversifier les 
recettes. 

Collecte de fonds
Brücke Le Pont garantit la stabilité 
financière de l’organisation.

4
 — Nous encourageons les formes de collaboration à 

long terme. 

 — Nous concluons des alliances et des partenariats. 

 — Nous continuons à développer notre réseau de 
bénévoles. 

Durabilité institutionnelle
Brücke Le Pont poursuit son dévelop-
pement institutionnel et encourage la 
collaboration.



Brücke Le Pont
Rue St-Pierre 12
1700 Fribourg
+41 26 425 51 51

info@bruecke-lepont.ch 
bruecke-lepont.ch 
IBAN CH43 0900 0000 9001 3318 2

Des ouvrières du textile au Honduras manifestent pour de  
meilleures conditions de travail et la protection de la santé 
au travail. Leur banderole demande : « Un travail oui, mais  
en dignité ! »
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Photo de couverture : une ouvrière au  
Bénin en train de récolter des ananas. Elle 
et ses collègues bénéficient d’un soutien  
pour réclamer des salaires équitables et de  
meilleures conditions de travail.




